
Анжелика Соловьёва:
«Главное — чтобы 

избиратель чувствовал
себя комфортно»

Беседовала Виктория ВИНОГРАДОВА

В сентябре 2026 года регион и всю страну ждут выборы в 

Государственную Думу. О том, как проходит подготовка к ним в 

Ивановской области, а также о важных изменениях избирательного 

законодательства, которые повлияют на сентябрьские выборы, 

мы поговорили с председателем Избирательной комиссии региона 

Анжеликой Алексеевной Соловьёвой.

— Анжелика Алексеевна, в мае этого года Вы были переизбраны предсе-
дателем нового состава областной Избирательной комиссии. Расскажите, по-
жалуйста, о новом составе и о задачах, которые Вы ставите перед командой.

— Состав комиссии был обновлён на 30 процентов. Это значительное обновление. 
При этом к нам пришли люди, уже имеющие опыт работы в территориальных и участко-
вых комиссиях, один член комиссии вернулся после 4-летнего перерыва. Сегодня это 
сплочённая, состоявшаяся команда профессионалов, понимающих свою работу на всех 
уровнях. Из 12 членов комиссии 6 являются представителями политических партий. 
Для нас это очень важно, потому что участники избирательного процесса — это партии, 
и их представительство обеспечивает баланс интересов, гарантию объективности.
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Главное предназначение комис-
сии — организация выборов. Впереди, 
через два года, значимые областные 
выборы: мы будем выбирать депута-
тов областной Думы и губернатора, а 
затем в 2030 году — Президента. При 
подготовке выборов важным смыс-
лом является формирование высокой 
электоральной культуры молодёжи. Эту 
задачу ставит перед нами председатель 
ЦИК Элла Александровна Памфилова: 
воспитывать нашу молодёжь с понима-
нием того, что в выборах необходимо 
участвовать. 

— Какие этапы подготовки гряду-
щих выборов депутатов Госдумы уже 
пройдены, а какие проходят сейчас 
и будут впереди?

— Выборы в Госдуму назначены 
Указом Президента от 16.06.2026. 
Голосование будет идти три дня — 18, 
19 и 20 сентября. Сейчас идёт этап 
выдвижения кандидатов, он продлится 
до 11 июля. Выборы в Госдуму — это 
ответственная федеральная кам-
пания, для нас она стоит на одном 
уровне с президентскими. Выборы 
проходят по смешанной системе: 
225 депутатов избираются по пар-
тийным спискам, а другие 225 — по 
одномандатным округам. В Иванов-
ской области один такой округ —
№ 94. Избиратели на участках получат 
два бюллетеня для голосования. Мы, 
как окружная комиссия, регистрируем 
кандидатов-одномандатников. 

Сейчас мы работаем с кандидатами. 
С 17 июня идёт этап выдвижения и 
регистрации кандидатов, когда партии 
и кандидаты подают в избирательные 
комиссии необходимые документы. 
Крайний срок подачи документов на 
регистрацию — 5 августа, а 16 авгу-

ста мы узнаем окончательный список 
кандидатов. 

Следующий этап — агитационный. 
Выдвинутый и зарегистрированный 
кандидат вправе представлять себя 
избирателям через публичные меро-
приятия и различные агитационные 
материалы. 

Одновременно с кандидатами из-
бирательные комиссии информируют 
избирателей о выборах, в том числе в 
рамках проекта «ИнформУИК», как это 
было на выборах Президента: обходить 
квартиры, рассказывать о выборах, 
кандидатах, порядке голосования. 
Члены территориальных и участковых 
комиссий обязательно проходят об-
учение, в том числе чтобы правильно 
применять изменения избирательного 
законодательства, которые произошли 
в последнее время. Затем — дни голо-
сования.

— Расскажите, пожалуйста, об 
этих изменениях.

—Вступил в силу целый ряд из-
менений. Во-первых, изменились 
правила изготовления агитационных 
материалов. Ранее было запрещено 
использовать в них изображения фи-
зических лиц кроме кандидата. Теперь 
разрешены изображения совершенно-
летних граждан, но с оговоркой: нельзя 
использовать изображения, созданные 
с помощью искусственного интеллекта, 
и изображения умерших людей. Кан-
дидаты смогут активнее использовать 
свой образ, привлекать к участию в 
кампании известных лиц, и мы ожида-
ем, что они этим воспользуются.

Во-вторых, партии теперь могут 
публиковать свои предвыборные про-
граммы только в интернете — на своих 
сайтах, не размещая их в газетах. Это 
удобно, потому что газетная площадь 
ограничена, так же как и число выходов 
издания. Теперь избиратели смогут 
ознакомиться с программой в любое 
время.

Кроме того, мы переходим на единую 
форму списка наблюдателей, которые 
предоставляют партии, кандидаты, 
общественная палата. Это очень удоб-
но для партий, теперь им не придется 
подстраиваться под разные форматы. 
Обучение членов УИК теперь прово-
дится через портал Госуслуг: в личном 
кабинете появляются материалы, мож-
но проходить курсы в удобное время. 
Финансовые отчёты партий и канди-
датов по итогам выборов также будут 
размещаться  на сайтах избирательных 
комиссий. Всё это упрощает процедуры 
и снижает нагрузку на печатные СМИ.

— Расскажите, пожалуйста, ка-
кие технологические новшества и 

информационные продукты будут 
использоваться на грядущих вы-
борах.

— У нас есть специальная система 
для подготовки избирательных доку-
ментов (СПИ), в которой уже закача-
ны все формы. Партиям и кандидатам 
нужно только скачать и распечатать 
готовые документы. Она работает и в 
ЦИК, и у нас. Также для партий раз-
работана программа для подготовки 
агитационных материалов, где зало-
жены все требования по выходным 
данным. 

Упрощена финансовая сторона вза-
имодействия с кандидатами: теперь 
они могут открыть специальный изби-
рательный счёт в Сбербанке дистанци-
онно с помощью телефона, без похода 
в банк и очередей. Кандидату приходит 
уведомление о разрешении на открытие 
счёта, и он управляет им удалённо. Это 
очень удобно.

Существенно расширяет наши воз-
можности портал Госуслуг. Сегодня 
избиратель может зайти в свой личный 
кабинет, узнать о выборах, посмотреть 
информацию о кандидатах, их доходах 
и расходах, посмотреть их фотографии, 
найти свой участок, уточнить список 
избирателей. При невозможности при-
йти на избирательный участок по месту 
жительства через портал можно подать 
заявление на выбор другого участка.
В этой части, а также в обучении членов 
комиссий, мы используем все возмож-
ности цифровизации.

— В области порядка 700 участко-
вых комиссий. Как решается вопрос 
подготовки помещений, особенно в 
отдалённых районах?

— Мы заранее, совместно с главами 
муниципалитетов, проводим осмотры 
помещений, проверяем подъездные 
пути, состояние зданий, соответствие 
нормам. Если необходимо, делается 
косметический ремонт, особенно в 
сельских территориях. Мы за этим 
следим и стараемся, чтобы отдаленные 
участки в районах не уступали город-
ским. Для избирателей визит на участок 
должен быть праздником. Поэтому мы 
брендируем участки в едином стиле, 
рекомендованном ЦИК.

Областная комиссия закупает обо-
рудование — стационарные урны и 
переносные ящики. К этим выборам 
будем закупать новые. Стараемся, 
чтобы участки были на первых этажах 
и оборудованы пандусами для мало-
мобильных граждан. Взаимодействуем 
с главами администраций. В регионе 
осталось очень мало участков не на пер-
вых этажах — в основном это школы, 
где несколько комиссий располагаются 
в одном здании. 
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Особое внимание уделяем безопас-
ности на участках — отрабатываем с 
членами комиссий сценарии на случай 
провокаций и чрезвычайных ситуаций. 
Выборы проходят в условиях специ-
альной военной операции, и, хотя мы 
находимся не в приграничной терри-
тории, члены комиссии должны уметь 
реагировать и создавать безопасные 
условия для избирателей. С этой за-
дачей мы справимся.

— По данным Избиркома, в этом 
году 10 тысяч жителей области до-
стигнут 18-летия и смогут принимать 
участие в выборах. Как Вы работаете 
с молодёжью? 

— У нас есть молодёжные избира-
тельные комиссии при Избирательной 
комиссии Ивановской области и при 
территориальной комиссии города 
Иваново. Мы считаем, что до молодых 
людей лучше доносить информацию 
через сверстников: это более активное 
и продуктивное общение. Поэтому моло-
дёжная комиссия — главный проводник 
наших идей в молодёжной среде.

Ребята проводят деловые игры в 
вузах, школах, выезжают в летние ла-
геря. Есть традиционные мероприятия. 
Например, неделя молодого избирателя 
в феврале, когда вся область проводит 
уроки, квесты, игры, посвященные из-
бирательному праву. Регулярно прохо-
дит Диктант по избирательному праву, 
вопросы которого всегда привязаны к 
конкретным выборам. 

В этом году я присутствовала на игре 
в школе № 18, где собралось около де-
сяти команд школьников. Игра прошла 
увлекательно, современно и интересно. 
При поддержке Департамента образо-
вания и науки ежегодно проводится 
масштабное молодежное мероприятие 
в Колледже культуры для студентов 
ссузов, с викторинами и творческими 
номерами. Каждый год мы замечаем, 
что участники этих встреч становятся 
более подготовленными.

— Расскажите, пожалуйста, о Цен-
тре общественного наблюдения за 
выборами, который создаётся при 
Общественной палате.

— Центр работает на каждых выбо-
рах. Там будут находиться обществен-
ные наблюдатели, которых готовит 
Общественная палата. Они будут при-
сутствовать на каждом избирательном 
участке. Сам центр работает все три дня 
голосования: там работают волонтёры 
и наблюдатели, аккумулируют жалобы. 
Если возникает вопрос, представители 
Общественной палаты выезжают на 
место, запрашивают материалы и дают 
свою оценку: имеется факт нарушения 
или нет.

За участками голосования будет орга-
низовано видеонаблюдение в режиме 
реального времени. Доступ к трансля-
ции на специальном портале получат 
наблюдатели от партий. Когда центр 
официально откроется, туда пригласят 
экспертов, юристов, уполномоченного 
по правам человека. После выборов 
будут подведены итоги наблюдения. Си-
стема контроля будет многоуровневой 
и прозрачной.

— Анжелика Алексеевна, Вы ра-
ботаете в избирательной системе с 
2012 года. Что считаете главным до-
стижением Избирательной комиссии 
региона за эти годы? 

— Событий и вызовов за это время 
было много. Мы пережили пандемию 
COVID-19, сейчас работаем в условиях 
проведения СВО. Самая большая про-
верка на прочность — это организация 
масштабных избирательных кампаний, 
например, федеральных. Для нас всегда 
большая ответственность — работая 
над обеспечением активности избира-
телей, мы должны предоставить каждо-
му максимально комфортные условия.

С приходом Эллы Александровны 
Памфиловой в 2016 году мы сильно 
шагнули в техническом прогрессе. 
Важное достижение — отмена откре-
пительных удостоверений и внедрение 
механизма «Мобильный избиратель». 
Теперь можно прикрепиться к любому 
участку через портал Госуслуги. Это 
автоматизированная система, рабо-
тающая без помех. Информирование 
избирателей через Госуслуги — также 
большой шаг вперёд. Для партий и 
кандидатов появились программы 
изготовления документов, которые 
сокращают количество ошибок и раз-
бирательств.

Элла Александровна всегда подчёр-
кивает важность и сложность работы на 
уровне УИКов и ТИКов. Для них созданы 
электронные программы, проводится 
обучение на Госуслугах, работает психо-
логическая линия поддержки во время 
выборов.

Также мы поддерживаем участников 
СВО: по их запросам поставляем необ-
ходимые вещи, регулярно встречаемся, 
общаемся. Этот вектор тоже задала 
Элла Александровна.

Я хочу сказать спасибо всем сотруд-
никам аппарата, членам участковых и 
территориальных комиссий за их труд. 
Можно считать достижением саму со-
стоявшуюся, надёжную избирательную 
систему нашего региона, которая готова 
к любым вызовам. Я горжусь нашей 
командой!

— Спасибо Вам за интервью!

КОРОТКО О ВАЖНОМ
Законы об ИИ

В Госдуму внесен законопроект, 
регламентирующий порядок разра-
ботки, внедрения, использования и 
применения технологий искусствен-
ного интеллекта в РФ. Вводятся две 
категории моделей ИИ — суверенные 
и национальные, для которых устанав-
ливаются требования по локализации 
обработки данных на территории РФ с 
участием российских юридических лиц.

Источник: Проект Федерального 

закона N 1271570-8

Поменялся — плати налог
Для целей налогообложения НДФЛ в 

НК РФ планируется закрепить понятие 
дохода от мены объекта недвижимого 
имущества. Под этим понимаются до-
ходы от отчуждения объекта по договору 
мены на иной объект недвижимости в 
целях, не связанных с ведением пред-
принимательской деятельности. На-
логовая база будет определяться как 
разница между кадастровой стоимо-
стью полученного объекта с учетом по-
лученной доплаты в связи с разницей в 
стоимости объектов и кадастровой сто-
имостью отчужденного объекта с учетом 
денежных средств, переданных в связи 
с разницей в стоимости обмениваемых 
объектов недвижимости. В случае от-
сутствия информации о кадастровой 
стоимости будет применяться рыночная 
стоимость соответствующего объекта.

Источник: Проект Федерального 

закона N 1272209-8

Учись, стажер!
В Трудовой кодекс предложили вве-

сти статус стажера, который может быть 
обозначен в штатном расписании пред-
приятия или организации. Стажировку 
могут проходить студенты, а также вы-
пускники соответствующих профильных 
вузов и ссузов в течение первого года 
после окончания обучения. Со стаже-
рами будет заключаться временный 
трудовой договор. Предполагается, что 
после окончания стажировки работник 
сможет заключить трудовой договор с 
данным работодателем без испытания.

Источник: Проект Федерального 

закона N 1252024-8

ВС смягчает требования к 
работникам судов

Верховный Суд внес в Госдуму законо-
проект о смягчении квалификационных 
требований для должностей секретаря 
суда, секретаря судебного заседания и 
консультанта. Предлагается разрешить 
назначать на эти должности лиц, полу-
чивших среднее профессиональное 
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РОССИЙСКОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ. 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

На объектах спорта, находящихся в 
государственной (муниципальной) 
собственности, Государственный флаг 
РФ должен быть вывешен постоянно.
Федеральный конституционный закон
от 26.06.2026 N 2-ФКЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 4 И 
6 ФЕДЕРАЛЬНОГО КОНСТИТУЦИОННОГО 
ЗАКОНА «О ГОСУДАРСТВЕННОМ ФЛАГЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В КоАП РФ внесены изменения, 
регулирующие порядок производства 
по делам об административных 
правонарушениях, совершенных 
в области дорожного движения, 
возбужденным в отношении одного и 
того же факта противоправного деяния, 
но по разным статьям КоАП РФ.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 197-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОДЕКС 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ»

С 1 сентября 2026 года устанавливается 
штраф 30 тыс. рублей для должностных 
лиц за неразмещение или нарушение 
порядка и сроков размещения 
информации о деятельности 
госучреждений на официальном сайте.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 198-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОДЕКС 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ»

Правительством утвержден 
национальный план мероприятий 
третьего этапа адаптации к изменению 
климата на период до 2030 года.
Распоряжение Правительства РФ
от 20.06.2026 N 1538-р
<ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НАЦИОНАЛЬНОГО 
ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ТРЕТЬЕГО ЭТАПА 
АДАПТАЦИИ К ИЗМЕНЕНИЯМ КЛИМАТА 
НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА>

Утратила силу статья 15.5 КоАП РФ об 
административной ответственности 
должностных лиц за нарушение сроков 
представления налоговой декларации 
(расчета по страховым взносам).
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 220-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОДЕКС 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ»

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Подписан закон, закрепляющий 
упрощенный порядок подачи исков 
по ГПК РФ лицами, пострадавшими от 
хищения денежных средств с их счетов.
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 223-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 
29 ГРАЖДАНСКОГО ПРОЦЕССУАЛЬНОГО 
КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

юридическое образование, а также 
лиц, обучающихся по образовательной 
программе высшего юридического об-
разования не менее половины срока. 
Сейчас стать секретарем судебного 
заседания можно только при наличии 
высшего юридического образования.

Источник: Проект Федерального 

закона № 1264887-8

Бери или плати
В Гражданском кодексе будет закре-

плен механизм «бери или плати». Благо-
даря ему более четко будет определены 
отношения кредитора и должника в 
тех случаях, когда сделка между ними 
содержит нестандартные условия, не 
сводящиеся лишь к выплате денежного 
эквивалента товара или услуги в мо-
мент получения этого товара или услуги.

Источник: Проект Федерального 

закона N 1272483-8

Предел зафиксирован
На 2025 — 2028 годы зафиксиро-

ван на уровне 20 млн рублей размер 
доходов, при достижении которого 
налогоплательщики на УСН становятся 
плательщиками НДС. Затем планирует-
ся снижение: до 15 млн рублей за 2029 
год и до 10 млн рублей за 2030 год.

Источник: Федеральный закон

от 04.07.2026 N 228-ФЗ

Жилищные вклады
По договору жилищных сбережений 

банк будет принимать денежные сред-
ства от вкладчиков, выплачивать на 
них проценты и направлять по распо-
ряжению вкладчика сумму сбережений 
на оплату приобретаемого жилья или 
финансирование участия в долевом или 
индивидуальном жилищном строитель-
стве. Вкладчиком по договору жилищ-
ных сбережений может являться только 
физическое лицо. Срок привлечения 
денежных средств в рамках договора 
жилищных сбережений не может быть 
менее трех лет, вкладчик может до-
срочно прекратить договор жилищных 
сбережений. Страховое возмещение по 
такому вкладу составит 100 процентов, 
но не более 10 млн рублей.

Источник: Федеральный закон

от 04.07.2026 N 230-ФЗ

«Ипотечные каникулы» для семьи
Федеральный закон «О потреби-

тельском кредите (займе)» дополнен 
положением, в соответствии с которым 
в случае рождения (усыновления, удоче-
рения) второго ребенка или последую-
щих детей заемщик вправе обратиться 
к кредитору с требованием о предостав-
лении льготного периода по кредитному 
договору или договору займа, которые 

заключены в целях, не связанных с 
осуществлением им предприниматель-
ской деятельности, и обязательства по 
которым обеспечены ипотекой. Для 
данного случая установлены особен-
ности определения длительности льгот-
ного периода (не более 18 месяцев), а 
также порядок начисления процентов 
в период «ипотечных каникул». Закон 
вступит в силу с 1 сентября 2026 года.

Источник: Федеральный закон

от 04.07.2026 № 229-ФЗ 

Про билеты на поезд
Установлена административная от-

ветственность за незаконную реали-
зацию электронных билетов на поезд 
лицом, не являющимся перевозчиком 
или его представителем. Штраф соста-
вит: на граждан — в размере от 5 тыс. 
до 10 тыс. рублей; на ИП и юридических 
лиц — от 400 тыс. до 500 тыс. рублей.

Источник: Федеральный закон

от 26.06.2026 N 200-ФЗ

Сразу продавать нельзя
Субъектам МСП запретили продавать 

недвижимое имущество сразу после 
его выкупа у государства. Сделать это 
можно будет только спустя два года со 
дня госрегистрации права собственно-
сти арендатора на такое имущество, а в 
случае оплаты арендатором такого иму-
щества в рассрочку - в течение двух лет 
с даты полной его оплаты и погашения 
в ЕГРН записи о залоге арендуемого 
недвижимого имущества. Закон вступит 
в силу с 1 марта 2027 года.

Источник: Федеральный закон

от 26.06.2026 N 216-ФЗ

Срок за табак
Вводится уголовная ответственность 

за розничную продажу табачной продук-
ции и никотинсодержащей продукции 
без лицензии в крупном размере. Нака-
зание составит: либо штраф от 500 тыс. 
до 1 млн. рублей или в размере заработ-
ной платы или иного дохода осужденно-
го за период от одного года до трех лет, 
либо принудительные работы на срок до 
трех лет, либо лишение свободы на тот 
же срок. Федеральный закон вступает 
в силу с 1 марта 2027 года.

Источник: Федеральный закон

от 26.06.2026 N 188-ФЗ

Электронные сигареты и вейпы 
могут и запретить

Регионы наделены полномочием 
устанавливать с 1 марта 2027 года до 
1 марта 2032 года запрет розничной 
продажи электронных систем доставки 
никотина и жидкостей для них.

Источник: Федеральный закон

от 26.06.2026 N 186-ФЗ
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Закреплены основания для выбытия 
члена совета директоров из АО или ООО.
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 237-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕ-
СТВАХ» И ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬ-
НЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

По 28 декабря 2026 года продлеваются 
сроки уплаты акциза на некоторые виды 
алкогольной продукции.
Постановление Правительства РФ
от 19.06.2026 N 757
«ОБ ИЗМЕНЕНИИ СРОКОВ УПЛАТЫ АК-
ЦИЗА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АЛКОГОЛЬНОЙ 
ПРОДУКЦИИ»

Установлены размеры госпошлин за 
предоставление лицензий в сфере 
оборота табачной продукции.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 187-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 
333.33 ЧАСТИ ВТОРОЙ НАЛОГОВОГО КО-
ДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ФНС обновила коды доходов и вычетов 
по НДФЛ.
Приказ ФНС России
от 01.06.2026 N ЕД-1-11/360@
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕ-
НИЯ N 1 И N 2 К ПРИКАЗУ ФНС РОССИИ ОТ 
10.09.2015 N ММВ-7-11/387@»
Зарегистрирован в Минюсте России 
01.07.2026 N 87336.

Утверждены поправки в НК РФ.
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 218-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЧАСТЬ 
ВТОРУЮ НАЛОГОВОГО КОДЕКСА РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ

Подписан закон, предусматривающий 
особенности бюджетного регулирования 
в 2026 году.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 195-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В БЮДЖЕТ-
НЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Условия программы «Семейная ипотека» 
сохраняются без изменений до 1 
октября 2026 года.
<Информация> Минфина России
от 29.06.2026
«УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ «СЕМЕЙНАЯ ИПО-
ТЕКА» СОХРАНЯЮТСЯ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ 
ДО 1 ОКТЯБРЯ»

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Утвержден ФСБУ 10/2026 «Расходы».
Приказ Минфина России
от 24.04.2026 N 53н
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ФСБУ 
10/2026 «РАСХОДЫ»

Зарегистрирован в Минюсте России 
01.07.2026 N 87337.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

До 1 сентября 2028 года снят запрет 
на исследование российских товарных 
рынков иностранными компаниями.
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 233-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 
2 И 12.2 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «ОБ 
ОСНОВАХ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИ-
РОВАНИЯ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Вводится прослеживаемость партий 
подкарантинной продукции.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 214-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН «О КАРАНТИНЕ РАСТЕНИЙ»

ТРАНСПОРТ

Конкурсы на право осуществления 
перевозок по маршруту регулярных 
перевозок будут проводиться в 
электронной форме.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 206-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РЕГУЛЯР-
НЫХ ПЕРЕВОЗОК ПАССАЖИРОВ И БАГАЖА 
АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ И 
ГОРОДСКИМ НАЗЕМНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕ-
СКИМ ТРАНСПОРТОМ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» И СТАТЬИ 1 И 
2 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ВНЕСЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 34 ФЕДЕРАЛЬНО-
ГО ЗАКОНА «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РЕГУЛЯР-
НЫХ ПЕРЕВОЗОК ПАССАЖИРОВ И БАГАЖА 
АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ И 
ГОРОДСКИМ НАЗЕМНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕ-
СКИМ ТРАНСПОРТОМ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Водительские удостоверения категории 
«B», «C» или «D» будут подтверждать 
также право на управление 
самоходными машинами категории «AII».
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 207-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 
25 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О БЕЗ-
ОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ» 
И СТАТЬЮ 15 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
«О САМОХОДНЫХ МАШИНАХ И ДРУГИХ 
ВИДАХ ТЕХНИКИ»

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА 
И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ

С 1 марта 2027 года вступят в 
силу правила осуществления 
производственного контроля в области 
товарной аквакультуры.
Постановление Правительства РФ
от 26.06.2026 N 792
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОСУЩЕСТ-
ВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРО-
ЛЯ В ОБЛАСТИ ТОВАРНОЙ АКВАКУЛЬТУРЫ 
(ТОВАРНОГО РЫБОВОДСТВА)»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Правительством утверждены Правила 
реализации пилотного проекта, 
направленного на изменение уровней 
профессионального образования, в 
2026/27 - 2029/30 учебных годах.
Постановление Правительства РФ от 
19.06.2026 N 755
«О РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА, 
НАПРАВЛЕННОГО НА ИЗМЕНЕНИЕ УРОВ-
НЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ, В 2026/27 - 2029/30 УЧЕБНЫХ 
ГОДАХ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

На период до 2030 года утвержден 
план мероприятий, направленных на 
повышение доступности и качества 
оказания медицинской помощи 
с применением наркотических 
и психотропных лекарственных 
препаратов.
Распоряжение Правительства РФ
от 23.06.2026 N 1583-р
<ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯ-
ТИЙ («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ») «ПОВЫШЕНИЕ 
ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, ВКЛЮЧАЯ 
ПАЛЛИАТИВНУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПО-
МОЩЬ, С ПРИМЕНЕНИЕМ НАРКОТИЧЕ-
СКИХ И ПСИХОТРОПНЫХ ЛЕКАРСТВЕННЫХ 
ПРЕПАРАТОВ ДО 2030 ГОДА»>

ТУРИЗМ. СПОРТ

Совершенствуется правовое 
регулирование деятельности 
экскурсоводов, гидов-переводчиков и 
инструкторов-проводников.
Федеральный закон
от 04.07.2026 N 235-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН «ОБ ОСНОВАХ ТУРИСТСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ» И ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 
АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ОБОРОНА. БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА

Установлены особенности применения 
отдельных положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых 
актов РФ в целях оказания содействия 
ВС РФ.
Федеральный закон
от 26.06.2026 N 192-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН «ОБ ОБОРОНЕ»

УГОЛОВНОЕ ПРАВО. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЙ

Установлены правила хранения, 
перевода и учета цифровой валюты 
при осуществлении уголовного 
судопроизводства.
Постановление Правительства РФ
от 30.06.2026 N 808
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ХРАНЕНИЯ, 
ПЕРЕВОДА И УЧЕТА ЦИФРОВОЙ ВАЛЮТЫ 
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ УГОЛОВНОГО СУ-
ДОПРОИЗВОДСТВА»
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Источник информации:
ИБ ИвановскийВыпуск СПС КонсультантПлюс

ИВАНОВСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Земельные участки, находящиеся в 
государственной или муниципальной 
собственности, предоставляются в 
безвозмездное пользование на срок не 
более чем 6 лет.
Закон Ивановской области
от 30.06.2026 N 49-ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 
1 ЗАКОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ 
ОПРЕДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБ-
РАЗОВАНИЙ В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
В КОТОРЫХ ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ, НА-
ХОДЯЩИЕСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ В БЕЗВОЗМЕЗДНОЕ 
ПОЛЬЗОВАНИЕ ГРАЖДАНАМ ДЛЯ ВЕДЕ-
НИЯ ЛИЧНОГО ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
ИЛИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КРЕСТЬЯНСКИМ 
(ФЕРМЕРСКИМ) ХОЗЯЙСТВОМ ЕГО ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ»

СЕМЬЯ

Определена процедура представления 
материалов по делам, связанным с 
родительскими правами.
Приказ Департамента социальной защиты 
населения Ивановской области
от 22.06.2026 N 58
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ИНФОРМИ-
РОВАНИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ПРА-
ВАМ РЕБЕНКА В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО ДЕЛАМ О ЛИШЕНИИ РОДИТЕЛЬСКИХ 
ПРАВ, ОГРАНИЧЕНИИ В РОДИТЕЛЬСКИХ 
ПРАВАХ, ВОССТАНОВЛЕНИИ В РОДИТЕЛЬ-
СКИХ ПРАВАХ, ОТМЕНЕ ОГРАНИЧЕНИЯ В 
РОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВАХ»

ЖИЛИЩЕ

Правила предоставления молодым 
семьям социальных выплат на 
приобретение (строительство) жилья 
изложены в новой редакции.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 01.07.2026 N 1394
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТА-
НОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ИВАНОВА ОТ 13.03.2014 N 531 «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПРЕДОСТАВЛЕ-
НИЯ МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ СОЦИАЛЬНЫХ 
ВЫПЛАТ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ (СТРОИТЕЛЬ-
СТВО) ЖИЛЬЯ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И 
ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МОЛОДОЙ 
СЕМЬЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ВЫПЛАТЫ ПРИ РОЖДЕНИИ (УСЫНОВЛЕ-
НИИ) РЕБЕНКА»

На 3 квартал 2026 года показатель 
средней рыночной стоимости 1 кв. м 
общей площади жилого помещения 
установлен в размере 118866 руб.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 25.06.2026 N 1330
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЯ СРЕД-
НЕЙ РЫНОЧНОЙ СТОИМОСТИ 1 КВАДРАТ-
НОГО МЕТРА ОБЩЕЙ ПЛОЩАДИ ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ ПО ГОРОДСКОМУ ОКРУГУ 
ИВАНОВО НА ТРЕТИЙ КВАРТАЛ 2026 ГОДА»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Выплата осуществляется 
Правительством Ивановской области за 
счет средств областного бюджета.

Указ Губернатора Ивановской области
от 24.06.2026 N 43-уг
«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ 
ВЫПЛАТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИ-
ЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВ ГОРОД-
СКИХ ОКРУГОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ГЛАВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОКРУГОВ ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ГЛАВ МУНИЦИПАЛЬ-
НЫХ РАЙОНОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
В СВЯЗИ С ЗАМЕЩЕНИЕМ ГОСУДАР-
СТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

На 2026 год общий объем доходов 
областного бюджета предусмотрен 
в сумме 82742474371,40 (ранее — 
82861251147,96) руб., общий объем 
расходов — в сумме 92779275871,61 
(ранее — 92088320508,30) руб.
Закон Ивановской области
от 30.06.2026 N 45-ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ ОБЛАСТНОМ 
БЮДЖЕТЕ НА 2026 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ 
ПЕРИОД 2027 И 2028 ГОДОВ»

Уточнены нормы, устанавливающие 
налоговые льготы и основания их 
применения газораспределительными 
организациями в отношении 
вновь построенных объектов 
газораспределительной системы.
Закон Ивановской области
от 30.06.2026 N 48-ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 5 
И 5.1 ЗАКОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «О 
НАЛОГЕ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ»

Уточнены основания применения 
инвестиционного налогового вычета.
Закон Ивановской области
от 30.06.2026 N 47-ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 1.2 
ЗАКОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «О НА-
ЛОГОВЫХ СТАВКАХ НАЛОГА НА ПРИБЫЛЬ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДЛЕЖАЩЕГО ЗАЧИС-
ЛЕНИЮ В ОБЛАСТНОЙ БЮДЖЕТ» И СТА-
ТЬЮ 5 ЗАКОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ И О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ 
СИЛУ НЕКОТОРЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
АКТОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ 
ОКАЗАНИЯ ПОДДЕРЖКИ ИНВЕСТИЦИОН-
НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Служба осуществляет внутренний 
государственный финансовый контроль 
в сфере закупок для обеспечения 
муниципальных нужд.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 23.06.2026 N 249-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 25.12.2013 N 540-П «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СЛУЖБЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО КОН-
ТРОЛЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

На 2026 год прогнозируемый общий 
объем доходов предусмотрен в 
сумме 15684374899,97 (ранее —- 
15564362498,03) руб., общий объем 
расходов — в сумме 16527220284,89 

(ранее — 16244849884,27) руб.
Решение Ивановской городской Думы
от 24.06.2026 N 106
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ 
ИВАНОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ «О БЮД-
ЖЕТЕ ГОРОДА ИВАНОВА НА 2026 ГОД И 
ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027 И 2028 ГОДОВ»

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Минимальная обеспеченность 
населения площадью стационарных 
торговых объектов определена в 
количестве 2606 на 10 тыс. человек.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 01.07.2026 N 255-п
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМАТИВОВ МИНИ-
МАЛЬНОЙ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ НАСЕЛЕ-
НИЯ ПЛОЩАДЬЮ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ 
ДЛЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В ТОМ ЧИС-
ЛЕ ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗО-
ВАНИЙ, И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ 
СИЛУ НЕКОТОРЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Определены случаи утверждения 
проектов документов без проведения 
общественных обсуждений.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 24.06.2026 N 251-п
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СЛУЧАЕВ УТВЕРЖ-
ДЕНИЯ В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2026 
ГОДУ ПРОЕКТОВ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ПЛАНОВ, 
ПРОЕКТОВ ПРАВИЛ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ 
И ЗАСТРОЙКИ, ПРОЕКТОВ ПЛАНИРОВКИ 
ТЕРРИТОРИИ, ПРОЕКТОВ МЕЖЕВАНИЯ 
ТЕРРИТОРИИ, ПРОЕКТОВ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ОДИН ИЗ УКАЗАННЫХ УТВЕРЖДЕННЫХ 
ДОКУМЕНТОВ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕ-
СТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ ИЛИ ПУБЛИЧ-
НЫХ СЛУШАНИЙ»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Определены порядок формирования, 
состав и структура апелляционной 
комиссии. 
Приказ Департамента образования и науки 
Ивановской области
от 15.05.2026 N 477-о/а
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ 
АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ ИВАНОВ-
СКОЙ ОБЛАСТИ, РАССМАТРИВАЮЩЕЙ 
АПЕЛЛЯЦИИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГОСУ-
ДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
2026 ГОДУ, ЕЕ СОСТАВА, ФОРМ АПЕЛЛЯ-
ЦИОННЫХ ДОКУМЕНТОВ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Уточнены полномочия Правительства 
Ивановской области в сфере охраны 
здоровья граждан.
Закон Ивановской области
от 30.06.2026 N 46-ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВО-
ПРОСАХ ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ЗДОРО-
ВЬЯ ГРАЖДАН В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
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Вопрос: Работник организации на-
гражден почетной грамотой от адми-
нистрации города. Вносить ли запись 
о награждении в трудовую книжку 
работника? Если вносить, то как?

Ответ: Да. Сведения о награждении 
работника внесите в трудовую книжку 
в соответствии с разд. IV Порядка веде-
ния и хранения трудовых книжек.

К сведениям о награждении (поощ-
рении) за трудовые заслуги относятся 
данные:

• о награждении госнаградами и при-
своении почетных званий;

• награждении наградами Прези-
дента и Правительства РФ, наградами 
федеральных и региональных органов 
власти, органов местного самоуправле-
ния, профсоюзов (в отношении членов 
профсоюзов);

• награждении почетными грамота-
ми, нагрудными знаками, значками, 
дипломами, производимом работода-
телями, и другими видами поощрения.

Запись о награждении (поощрении) 
внесите на основании приказа (распо-
ряжения). Его реквизиты приведите в 
графе 4. Полное и сокращенное (при его 
наличии) название организации укажи-
те в виде заголовка в графе 3 раздела 
«Сведения о награждении» трудовой 
книжки. Обязательно отразите в графе 
3 информацию о том, кем награжден 
работник, за какие достижения и какой 
наградой. Эта запись должна быть раз-
мещена ниже заголовка (п. 26 Порядка 
ведения и хранения трудовых книжек).

Источник: Готовое решение: Как 

вести трудовую книжку в бумаж-

ном виде? (КонсультантПлюс, 

2026)

Вопрос: В чем разница между 
средней и среднесписочной числен-
ностью?

Ответ: Списочную численность счита-
ют на конкретную дату. В нее включают 
всех работников по трудовым догово-
рам, для которых место работы является 
основным. Работал ли человек, был в 
отпуске или на больничном — не важно. 
В списочную численность включают так-
же мобилизованных и контрактников 
(п. 17 Указаний Росстата, Информация 
Росстата). Не включают в списочную 
численность внешних совместителей и 
работников по ГПД. Внутреннего совме-
стителя учитывают как одного человека 
(п. п. 16.2, 17 Указаний).

Среднесписочную численность (ССЧ) 
рассчитывают за определенный период 

как среднее арифметическое списоч-
ных численностей на каждый кален-
дарный день периода (п. 16 Указаний).

При расчете ССЧ не учитывают моби-
лизованных и контрактников, работни-
ков в отпуске по беременности и родам 
или по уходу за ребенком, в неоплачи-
ваемом учебном отпуске. Работников 
в отпуске за свой счет, не связанном с 
учебой, включают в ССЧ (п. 18 Указаний, 
Информация Росстата). Внутреннего со-
вместителя в ССЧ учитывают как одного 
человека. Внешних совместителей не 
учитывают (п. 16.2 Указаний).

Численность работников с неполным 
рабочим временем считают отдельно - 
количество отработанных часов делят 
на количество рабочих часов в месяце. 
Работников с сокращенным рабочим 
временем, например несовершенно-
летних, учитывают как полностью за-
нятых (п. 16.1 Указаний).

Средняя численность в отличие от 
среднесписочной включает внешних со-
вместителей и работников по ГПД. Вну-
тренние совместители уже были учтены 
при расчете ССЧ. Для расчета средней 
численности внешних совместителей 
количество отработанных ими часов 
в месяц делят на количество рабочих 
часов в месяце. Среднюю численность 
работников по ГПД считают так же, 
как и среднесписочную численность 
работников (п. п. 16, 22, 23 Указаний).

Источник: Типовая ситуация: 

Расчет численности работников: 

списочная, среднесписочная, 

средняя (Издательство «Главная 

книга», 2026); Статья: Средняя и 

среднесписочная численность ра-

ботников. В чем разница? («Прак-

тическая бухгалтерия», 2026, N 5)

Вопрос: Считается ли квота для 
приема на работу инвалидов выпол-
ненной, если основной работник — 
инвалид или совместитель приняты 
на 0,25 или 0,5 ставки?

Ответ: Да. Если работник принят 
на неполный рабочий день, то долж-
ность по штатному расписанию уже 
заполнена. В описанной в во просе 
ситуации квота считается выполненной. 
Согласно п. 5 и 6 ст. 13.2 Закона РФ 
от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» 
квота для приема на работу инвалидов 
считается выполненной работодате-
лем в случае оформления в установ-
ленном порядке трудовых отношений 
с инвалидами в рамках исполнения 

работодателем обязанности по трудо-
устройству инвалидов в соответствии 
с установленной квотой. Оформление 
работодателем в установленном по-
рядке трудовых отношений с инвалидом 
на любое рабочее место считается вы-
полнением квоты для приема на работу 
инвалидов в случаях и порядке, которые 
установлены Правительством РФ.

Источник: Вопрос: В организации 

выделена штатная должность на 

квоту. Принят на эту должность 

на основное место работы со-

трудник с инвалидностью на 0,5 

ставки. Считается ли, что квота по 

инвалидам выполнена работода-

телем? («Сайт «Онлайнинспекция.

РФ», 2023)

Вопрос: По заявлению работника 
планируется перевод сотрудника с 
8-часового рабочего дня на 5-часо-
вой рабочий день. Нужно ли в этом 
случае сдавать форму ЕФС-1?

Ответ: Да, нужно. Для перевода на 
неполный рабочий день или неделю по 
инициативе работника не позднее 25 
числа следующего месяца сдайте под-
раздел 1.1 ЕФС-1, в графе 3 укажите 
«Перевод», в графе 6 — код выполня-
емой функции и дополнительный код 
«НЕПД» или «НЕПН».

Источник: Типовые ситуации: Не-

полное рабочее время: прием 

на работу и перевод; ЕФС-1: как 

заполнить и сдать? (Издательство 

«Главная книга», 2026)

Вопрос: Работник на сдельной 
оплате труда трудится не полную 
рабочую неделю. Отпуск ему предо-
ставляется на тех же условиях, как и 
другим работникам, то есть так же по 
графику отпусков 28 дней?

Ответ: Да. Продолжительность от-
пуска у работника с неполным рабо-
чим днем такая же, как и у работника, 
который трудится полный день. Так, 
ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск составляет 28 календарных 
дней, но бывает и больше (например, у 
работников-инвалидов — не менее 30 
календарных дней) (ч. 4 ст. 93, ст. 115 
ТК РФ, Доклад Роструда за III квартал 
2021 г., Письмо Роструда от 01.04.2015 
N ПГ/23357-6-1).

Источник: Готовое решение: 

Что учитывать при установле-

нии неполного рабочего дня?

(КонсультантПлюс, 2026) 

Из обращений в ЦентрИз обращений в Центр
консультирования и поддержкиконсультирования и поддержки
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Время — деньги:
как не пропустить срок 

исковой давности?
Светлана МОРОЗОВА, юрист

Как-то в СМИ промелькнула новость о том, что мужчина остался без 

многомиллионного выигрыша в лотерее из-за того, что узнал о нем 

и обратился за получением только через 4 года. У выигрышей, как и 

у любых других требований, есть срок давности.

НАШЕ ПРАВО

Понятие исковой давности

Одно из важнейших условий для 
нормального функционирования обще-
ства и экономики в частности – это 
стабильность. Правовая система дает 
множество инструментов для ее под-
держания. Существенной частью меха-
низма балансировки между интересами 
разных лиц является институт исковой 
давности. 

Легальное определение этого по-
нятия содержится в ст. 195 ГК РФ. Под 
исковой давностью понимается срок 
для защиты права по иску лица, право 
которого нарушено. Если объяснять про-
стыми словами – это период времени, 
в течение которого заинтересованное 
лицо вправе обратиться в суд с тре-
бованием о защите своего интереса и 
обоснованно рассчитывать на его рас-
смотрение по существу.

Сам по себе пропуск исковой дав-
ности не влечет прекращение права 
и не препятствует подаче искового 
заявления. На стадиях регистрации 
документов в суде и принятия дела к 
производству он не проверяется и не 
оценивается. Иск по требованию с про-
пущенным сроком исковой давности 
составляется и предъявляется в суд в 
соответствии с общими материальными 
и процессуальными нормами права 
без каких-либо особенностей. С этиче-
ской точки зрения профессиональный 
судебный представитель обязан пред-
упредить доверителя еще на стадии 
анализа ситуации и полученных по ней 
документов о пропуске срока исковой 
давности и связанных с этим правовых 
последствиях. При наличии информиро-
ванного согласия клиента на иницииро-
вание судебного дела препятствий для 
обращения в суд не имеется.

Главное правовое последствие окон-
чания исковой давности состоит в том, 
что при наличии заявления ответчика 
об этом обстоятельстве оно является 
самостоятельным основанием для 
отказа в иске независимо от закон-
ности и обоснованности сути искового 
требования (п. 2 ст. 199 ГК РФ). Для 
истца это влечет не только потерю 
права на принудительную реализацию 
своего права, но и потерю права на 
возмещение с ответчика или возврат из 
бюджета уплаченной при подаче иска 
государственной пошлины, а также 
обязанность по возмещению судебных 
расходов, понесенных противной сто-
роной (на оплату услуг представителей, 
экспертов, специалистов и т.п.).

Дополнительным последствием исте-
чения срока исковой давности является 
утрата заявителем права на односто-
ронние внесудебные действия: зачет, 
безакцептное списание денежных 
средств, обращение взыскания на за-
ложенное имущество без обращения в 
суд и др. (п. 3 ст. 199 ГК РФ). Однако это 
ограничение касается только управо-
моченного лица. Должник не лишается 
права на добровольное исполнение 
обязательства с истекшим сроком 
исковой давности. Исполненное не 
считается неосновательным обогаще-
нием кредитора и не подлежит возврату
(ст. 206, пп. 2 ст. 1109 ГК РФ).

Виды сроков исковой 

давности

Основной и самый применимый — 
общий срок исковой давности, который 
составляет 3 года (п. 1 ст. 196 ГК РФ). 
Именно его пропуск стал роковым для 
победителя лотереи, о котором так 
активно рассказывали СМИ. Он при-
меняется, если для конкретного вида 
правоотношений прямо не предусмо-
трено иное. 

Специальные сроки исковой давно-
сти представляют собой увеличенные 
(п. 4 ст. 93.4 Бюджетного кодекса РФ 
и пр.) или уменьшенные (п. 2 ст. 181, 
п. 1 ст. 966 ГК РФ, ст. 42 Федераль-
ного закона от 08.11.2007 № 259-ФЗ 
«Устав автомобильного транспорта и 
городского наземного электрического 
транспорта», ст. 13 Федерального за-
кона от 30.06.2003 № 87-ФЗ «О транс-
портно-экспедиционной деятельности» 
и др.) по сравнению со стандартными 
3 годами периоды времени на предъ-
явление требования в суд. Они уста-
навливаются только федеральными 
законами. Подзаконными актами, в 
т.ч. постановлениями Правительства 
РФ и указами Президента РФ, а также 
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законами субъектов РФ сроки исковой 
давности устанавливать не допускается 
(п. 2 ст. 3 ГК РФ). Невозможно их изме-
нение и соглашением сторон (ст. 198 ГК 
РФ). Подобное условие договора будет 
недействительным.

Срок исковой давности распростра-
няется далеко не на все требования. От-
крытый перечень исключений установ-
лен ст. 208 ГК РФ. К ним, прежде всего, 
относятся требования, связанные с 
защитой личных неимущественных 
прав, а также о возмещении вреда, при-
чиненного жизни и здоровью человека. 

Абсолютной, не ограниченной по 
времени защитой пользуются также 
требования о защите права собствен-
ности или иного законного владения. 
Именно эта норма права позволяет 
Генеральной прокуратуре РФ оспа-
ривать и «разворачивать» сделки по 
приватизации активов, ранее находив-
шихся в собственности государства. С 
одной стороны, это огромная правовая 
неопределенность для частных соб-
ственников крупных производственных 
активов, что не может положительно 
сказываться на их работе и развитии. 
С другой стороны, верховенство права 
и закона во всех сферах жизни, неот-
вратимость негативных последствий 
противозаконного поведения — это 
базис нормальной жизни общества и 
государства. Исключения из них влекут 
долгосрочные последствия, которые 
могут иметь довольно большой нега-
тивный эффект.

Не ограничены временными рамка-
ми и требования вкладчиков к банкам. 
Однако споры, инициируемые потреби-
телями, о несоразмерности современ-
ных выплат тому эквиваленту, который 
был внесен ими изначально много лет 
назад, как правило, заканчиваются в 
пользу банков.

Начало и окончание течения 

срока исковой давности

По общему правилу, срок исковой 
давности начинает исчисляться с мо-
мента, когда лицо, право которого на-
рушено, узнало или должно было узнать 
о нарушении своего права и о том, кто 
является надлежащим ответчиком по 
иску (п. 1 ст. 200 ГК РФ). В практике это 
трактуется, как потенциальная возмож-
ность истца узнать о факте нарушения, 
а не его субъективное знание. При 
определении момента начала течения 
срока исковой давности судом учитыва-
ются как объективные обстоятельства 
конкретного дела, так и разумность, 
добросовестность поведения самого 
заявителя. 

Если какая-то информация является 
общедоступной, то ее знание предпо-

лагается. Сведения реестров (Единых 
государственных реестров юридических 
лиц, недвижимости, залогов движи-
мого имущества, юридически значи-
мых сведений о фактах деятельности 
юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей и иных субъектов 
экономической деятельности и др.) 
считаются общедоступными и потенци-
ально известными неограниченному 
кругу лиц. Каждое лицо должно само-
стоятельно отслеживать изменения, 
касающиеся его. 

Представляется разумным установ-
ление собственником самозапрета 
на совершение сделок с недвижимым 
имуществом без его личного присут-
ствия. Предпринимателям в качестве 
разумной осмотрительности следует не 
реже 1 раза в 3 месяца отслеживать 
актуальную информацию о юридиче-
ских лицах, в которых они имеют доли, 
посредством сервиса «Прозрачный 
бизнес» на официальном сайте ФНС 
России, «Федресурса» и иных открытых 
источников.

 В случаях когда начало исчисления 
срока исковой давности все же при-
вязывается к субъективному знанию о 
нарушении права или срок исполнения 
обязательства не определен (в т.ч. 
определен моментом востребования), 
важно помнить, что и у этого периода 
времени есть пресекательный срок: 
исковые требования должны быть за-
явлены не позднее 10 лет со дня воз-
никновения обязательства (пп. 2 п. 2 
ст. 200 ГК РФ).

Свою особенность имеет срок ис-
ковой давности по регрессным обяза-
тельствам. Он начинает исчисляться с 
момента исполнения основного обя-
зательства. Под регрессными понима-
ются требования лица, исполнившего 
обязательство или возместившего при-
чиненный вред за другое лицо, к обя-
занному лицу или непосредственному 
причинителю вреда. Однако это далеко 
не общеприменимое правило. Так, тре-
бования экспедитора, возместившего 
клиенту вред, причиненный грузу во 
время перевозки, к фактическому 
перевозчику о возмещении убытков не 
являются регрессными (п. 18 Обзора су-
дебной практики по спорам, связанным 
с договорами перевозки груза и транс-
портной экспедиции, утвержденного 
Президиумом Верховного Суда РФ 20 
декабря 2017 г.).

Последний день срока исковой дав-
ности определяется по общим правилам 
об исчислении сроков (ст. 192 ГК РФ). 
Если крайний день приходится на нера-
бочий (выходной по 5-дневной рабочей 
неделе, праздничный) день, то послед-
ним днем срока считается ближайший 
за ним рабочий день.

В связи с активным развитием циф-
ровизации судопроизводства в насто-
ящее время утрачивает актуальность 
вопрос подачи документов в рабочее 
время соответствующего суда. Такие 
сервисы, как «Госуслуги», «Мой Арбитр», 
ГАС «Правосудие» позволяют подавать 
исковые заявления круглосуточно. Ав-
томатизированная система фиксирует 
дату и время направления документов, 
что можно использовать для подтверж-
дения соблюдения сроков.

Приостановление течения срока ис-
ковой давности

При наступлении обстоятельств, 
прямо указанных в законе, течение 
срока исковой давности приостанав-
ливается, а после отпадения таких об-
стоятельств — продолжается в том же 
порядке. Так, если до приостановления 
из срока исковой давности истекло 2 
года 7 месяцев, то после возобновле-
ния предъявить требование можно в 
течение оставшихся 5 месяцев. 

Приостановление по основаниям, 
предусмотренным в п. 1 ст. 202 ГК 
РФ, возможно только в последние 6 
месяцев срока. До этого момента тече-
ние исковой давности идет в обычном 
порядке. 

Безусловным основанием для при-
остановления течения срока исковой 
давности является использование 
одной или обеими сторонами спора 
досудебных процедур урегулирования 
(п. 3 ст. 202 ГК РФ). Так, предъявление 
претензии, если оно обязательно в силу 
закона или договора, приостанавлива-
ет срок на указанный в них период (на-
пример, на 30 календарных дней, как 
предусмотрено п. 5 ст. 4 Арбитражного 
процессуального кодекса РФ).

Наиболее актуальным является такое 
основание, как нахождение одной из 
сторон в составе Вооруженных Сил РФ. 
Приостановление возможно только 
при условии перевода ВС РФ на во-
енное положение, чего в настоящее 
время нет. Таким образом, формально 
юридических оснований для приоста-
новления сроков не имеется. Однако 
представляется разумным, что подоб-
ные обстоятельства будут безусловным 
основанием для восстановления про-
пущенных сроков.

Перерыв течения срока 

исковой давности

В отличие от приостановления пере-
рыв влечет возобновление исчисле-
ния срока заново. Время, прошедшее 
до перерыва, не засчитывает новое 
исчисление срока исковой давности 
(ст. 203 ГК РФ). Перерыв может стать 
спасением от пропуска срока. Но у 
него есть одно неприятное правило: 
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ГЛАВНАЯ КНИГАперерыв возможен только во время 
течения срока, но никак не после 
его окончания (п. 21 Постановления 
Пленума ВС РФ от 29.09.2015 № 43). 
Однако и из исключения есть исключе-
ние: если по истечении срока исковой 
давности должник признает свой долг 
в письменной форме, то течение срока 
начинается заново (п. 2 ст. 206 ГК РФ). 
Такое признание должно быть прямым 
и безусловным. Так, подписание акта 
сверки, где на стороне должника прямо 
не указано на наличие долга и его сум-
мы, может не рассматриваться судом 
как признание.

Иными основаниями для перерыва 
могут считаться:

- признание претензии. При этом 
ответ на претензию, не содержащий 
прямого признания долга, не будет 
таковым считаться;

- просьба должника об изменении 
договора (например, об отсрочке или 
о рассрочке платежа). Она может вы-
ражаться в виде гарантийного письма.

Бездействие лица не может рассма-
триваться как признание долга, даже 
если подобное условие есть в договоре 
(п. 23 Постановления Пленума ВС РФ от 
29.09.2015 № 43).

Восстановление срока 

исковой давности 

Если срок исковой давности все же 
пропущен, документальные основания 
для его прерывания или приостановле-
ния отсутствуют, последним шансом ста-
новится ходатайство о восстановлении 
срока с обоснованием уважительности 
причин пропуска. К таковым относятся 
обстоятельства, связанные с личностью 
истца: тяжелая болезнь, беспомощное 
состояние, длительное отсутствие в 
месте жительства не по вине лица и др. 
Перечень является открытым и может 
дополняться в зависимости от оценки 
судом доводов конкретного заявителя. 

Поскольку юридическое лицо явля-
ется самостоятельным, отделенным от 
конкретных людей субъектом, то для 
него обосновать наличие уважительных 
причин пропуска маловероятно.

Срок исковой давности является 
правовой конструкцией, необходимой 
для повышения определенности право-
отношений, повышения дисциплины 
управомоченных лиц и снижения на-
грузки на суды. Знание тонкостей его 
исчисления позволяет своевременно 
обратиться с исковыми требованиями 
или защитить права при имеющемся, 
на первый взгляд, пропуске.

Когда суд может признать 
договор с самозанятым 

трудовым?
Овчинникова И.В.,
старший эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Взаимодействие организаций и ИП с самозанятыми находится под 

особым контролем ГИТ и налоговиков. Оно и понятно, ведь порой 

под видом гражданско-правовых отношений скрываются трудовые. 

Когда проверяющие могут переквалифицировать договор? 

Попробуем ответить на этот вопрос.

Физлица работают 

в помещении заказчика, с его 

инвентарем и оборудованием

Компания обратилась в суд с целью 
обжаловать решение налоговой ин-
спекции, которая переквалифициро-
вала гражданско-правовые договоры, 
заключенные с самозанятыми фит-
нес-тренерами, в трудовые. Компания 
утверждала, что проверяющие учли 
не все существенные обстоятельства. 
В частности, не был установлен факт 
наличия либо отсутствия такого клю-
чевого признака трудовых отношений 
(не характерного для отношений граж-
данско-правовых), как подчинение 
правилам внутреннего трудового рас-
порядка и соблюдение графика работы 
(Постановление АС ЦО от 29.04.2025 № 
Ф10-287/2025).

Однако эти доводы суд не убедили, 

так как других признаков трудовых 
отношений было предостаточно. Так, 
в частности:

• оказываемые фитнес-услуги носи-
ли систематический характер и были 
неотъемлемо связаны с основным 
видом экономической деятельности 
организации;

• физлица не выполняли какую-либо 
конкретную разовую работу, а исполня-
ли определенные функции, входящие в 
обязанности работников организации;

• самозанятые при оказании услуг не 
несли расходов на аренду помещения 
и оборудования. Более того, исполь-
зовались оборудование, материалы, 
инвентарь, принадлежащие организа-
ции. Это свидетельствует о контроле 
и зависимости, что характерно для 
трудовых отношений;

• выплаты имели периодичность, 
свойственную выплате зарплаты;
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• организация была единственным 
источником получения дохода само-
занятыми.

В итоге суд встал на сторону налого-
вой инспекции, оставив санкции в силе.

Отметим, что договоры, заключен-
ные с самозанятыми фитнес-трене-
рами, нередко мелькают в судебной 
хронике. Так, по схожим причинам в 
суде проиграла и другая компания (По-
становление АС ДВО от 08.12.2023 № 
Ф03-5254/2023). В их случае:

• услуги выполнялись на постоянной 
основе под контролем компании;

• самозанятые не несли расходов 
на аренду помещения и оборудования;

• деньги перечислялись самозаня-
тым систематически и регулярно.

Систематические выплаты 

по договору, заключенному 

на длительный срок, за сам 

процесс труда

Предметом внимания со стороны 
налоговых органов стали договоры 
с 19 самозанятыми, которые выпол-
няли разного рода информационно-
консультационные услуги в области 
рекламы и PR (Постановление АС ЦО 
от 12.12.2024 № Ф10-5127/2024). По-
водом для претензий, в частности, стали 
следующие факторы:

• договоры имели типовую форму, в 
тексте не были зафиксированы период, 
стоимость и сроки оказания услуг;

• договоры были заключены на не-
определенный срок;

• работа занимала в среднем 6-8 ча-
сов, что свидетельствовало о полной 
загруженности плательщиков НПД;

• компания контролировала процесс 
работы;

• работа имела систематический 
характер определенного рода и соответ-
ствовала фактически осуществляемому 
компанией виду деятельности;

• выплаты самозанятым производи-
лись ежемесячно в одни и те же даты, 
что и трудоустроенным сотрудникам;

• для ряда физлиц компания явля-
лась единственным контрагентом.

Суды согласились с мнением нало-
говой инспекции, что в данном случае 
трудовые отношения подменяются 
гражданско-правовыми.

Самозанятые выполняют одну 

и ту же функцию длительное 

время

Организация привлекла к работе 
9 самозанятых по договору ГПХ на ре-
гулярной основе (водители, уборщицы, 
переработчики молока и пр.). Договоры 
с ними и привлекли внимание нало-
говиков. Дальше последовала пере-

квалификация договоров в трудовые. 
Проверяющие утверждали, что физлица 
нужны организации не для разовых 
работ, а как постоянные кадры (Поста-
новление 5 ААС от 27.06.2025 № 05АП-
928/2025). Судьи с ними согласились:

• в договорах была закреплена тру-
довая функция, которая предполагала 
необходимость постоянной, а не разо-
вой работы, отсутствовал конкретный 
объем работ;

• выполняемая работа по договору 
ГПХ предполагала ее регулярное вы-
полнение лично (то есть у организации 
имелась постоянная потребность в со-
ответствующих видах работ);

• договоры предусматривали кон-
троль со стороны организации за 
качеством работ, а также ответствен-
ность самозанятых за неисполнение, 
ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей;

• организация предоставляла само-
занятым все необходимое для работы 
(в частности, оборудование, моющие 
средства для уборки);

• инициатором постановки на учет в 
качестве плательщиков НПД выступил 
представитель организации;

• самозанятые с иными заказчиками 
не взаимодействовали.

Физлица соблюдают 

ПВТР, несут материальную 

ответственность

Организация заключила с самоза-
нятыми договоры субподряда на вы-
полнение работ на объектах заказчика. 
А ИФНС усмотрела в ее действиях схему 
ухода от уплаты налогов. Инспекторы 
обнаружили в сотрудничестве орга-
низации с самозанятыми следующие 
признаки трудовых отношений (По-
становление АС УО от 09.12.2024 № 
Ф09-6801/24):

• физлица выполняли определенный 
вид работ, а не разовые задания. В до-
говоре и актах о выполнении работ не 
было перечня видов и объемов работ, 
графики выполнения работ не состав-
лялись;

• самозанятые соблюдали режим 
работы организации и подчинялись 
правилам внутреннего трудового рас-
порядка;

• организация обучала физлиц для 
допуска к работам, застраховала их от 
несчастных случаев;

• была установлена материальная 
ответственность самозанятых;

• инструменты и спецодежду для ра-
боты выдавала организация;

• выплаты самозанятым произво-
дились ежемесячно (а не после вы-
полнения работ) в рамках зарплатных 
проектов.

Суд признал выводы инспекции 
обоснованными. К слову, в другом 
похожем деле судьи приняли сходное 
решение, и ВС РФ с ними согласился 
(Постановление АС УО от 27.11.2024 
№ Ф09-6803/24).

Компания/ИП требует 

от физлица регистрацию 

в качестве самозанятого

Организация привлекла для работы 
самозанятых (диспетчеров, логистов, 
водителей и т.д.). Налоговый орган 
переквалифицировал договоры в трудо-
вые. Суд согласился, в частности, по сле-
дующим причинам (Постановление АС 
ПО от 13.06.2024 № Ф06-4196/2024):

• физлица были зарегистрированы в 
качестве плательщиков НПД единовре-
менно (в один день);

• регистрация в качестве платель-
щиков НПД являлась обязательным 
условием для оказания услуг компании;

• в договорах была определена тру-
довая функция (выполнение работы по 
специальности с подчинением режиму 
труда и под контролем работодателя). 
К тому же они заключались неодно-
кратно с одними и теми же физлицами, 
носили систематический характер;

• самозанятые проходили собесе-
дования, обучение и стажировку, ра-
ботали по графику и соблюдали ПВТР. 
Им предоставляли выходные и отпуска;

• физлица получали каждый месяц 
(полмесяца) выплаты, которые явля-
лись для них единственным и основным 
источником дохода.

В другом деле в поле зрения налого-
виков оказались договоры оказания 
услуг по уборке, заключенные между ИП 
и самозанятыми. В ходе проверки вы-
яснилось, что необходимым условием 
заключения договоров являлась обяза-
тельная регистрация физлиц в качестве 
плательщиков НПД. Однако многие из 
привлеченных физических лиц тако-
выми не являлись. Поэтому ИП посо-
действовал с решением вопроса, да 
так, что одни вообще не знали, что у них 
сменился статус, другие соглашались 
под давлением, не осознавая при этом 
правовых последствий регистрации 
(Постановление АС ПО от 04.07.2024 № 
Ф06-4596/2024). Помимо этого, также 
было установлено следующее:

• договоры заключались на неопре-
деленный срок;

• ИП предоставлял самозанятым 
технические и моющие средства;

• услуги оказывались ежедневно или 
по сменному графику;

• плата за услуги по уборке была 
фиксированная и производилась один 
раз в месяц;

• в качестве плательщиков НПД 
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Суд против искусственного 

интеллекта

Не так давно вы тоже могли слы-
шать про определение суда, в кото-
ром организации присудили штраф 
в 50 тысяч за использование искус-
ственного интеллекта.

В чем суть: компания использовала 
ИИ для подготовки кассационной жа-
лобы. В ней она сослалась на судебную 
практику Верховного Суда РФ, Высшего 
Арбитражного Суда РФ, Арбитражных 
судов округов с реквизитами каждого 
судебного акта и цитатами из них. 
Практику любезно подсказал ИИ. Но 
вот проблема: оказалось, что таких 
судебных решений не существует, а в 
существующих отсутствуют приведен-
ные цитаты.

Суд решил, что ему представлены 
заведомо ложные сведения. Организа-
ция сфальсифицировала источники и, 
стремясь воздействовать на суд округа 
непререкаемым авторитетом высшей 
судебной инстанции, надеялась на 
поверхностное изучение судом округа 
аргументов кассационной жалобы и 
принятие желаемого для заявителя 
жалобы постановления, что является 

прямым обманом суда и грубейшим 
проявлением неуважения к право-
судию. И такое поведение не имеет 
оправданий.

В новом Постановлении Пленума 
Верховного Суда РФ от 21.05.2026
N 15 «О подготовке гражданских дел 
к судебному разбирательству» прямо 
закрепили, что участвующие в деле 
лица, представившие в суд сведения о 
фактах, полученных с использованием 
технологий искусственного интеллекта, 
должны сообщать об этом суду.

Следует также отметить, что оппонен-
ту не всегда стоит рассчитывать на то, 
что другую сторону оштрафуют за ис-
пользование ИИ. Наложение судебного 
штрафа является правом арбитражного 
суда, который на основе конкретных 
обстоятельств отдельно взятого дела 
может принять решение о наложении 
судебного штрафа или отказать в его 
наложении.

Такой отказ принял суд в другом 
деле. Здесь использование технологий 
искусственного интеллекта аргумен-
тировали отсутствием юридического 
образования, также позднее исключили 
некорректные ссылки на нормы права и 
судебную практику из доводов жалобы. 
Суд признал приведенные обстоятель-
ства недостаточными для выводов о 
злоупотреблении правами.

Экономия на юристе и использование 
ИИ могут выйти организации штрафом и 
проигранным делом. Всегда проверяйте 
выводы ИИ и пользуйтесь проверенны-
ми источниками!

Окончание на стр. 14

ДОКУМЕНТ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 
14.05.2026 N Ф04-5138/2026, ПО-
СТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 16.06.2026
N Ф09-584/26.

физлица с иными юридическими/
физическими лицами или ИП не взаи-
модействовали.

На основании вышесказанного суд 
согласился с инспекцией, что договоры 
регулировали трудовые отношения.

Отсутствие работников 

при явной потребности 

в трудовых ресурсах

При проверке налоговики обратили 
внимание на то, что при значительной 
сумме поступлений на расчетный счет у 
компании не было штатных работников. 
Все услуги оказывали самозанятые. При 
этом указанные лица:

• предоставляли услуги только обще-
ству;

• получали выплаты по договору 
систематически аналогично зарплате;

• вели «трудовую», а не «самозанятую» 
деятельность;

• осуществляли деятельность по 
указанию, под контролем и из стройма-
териалов компании;

• не обладали признаками пред-
принимательской самостоятельности 
(организационно, материально и т.д.).

На основании этого проверяющие 
посчитали, что отношения компании 
и самозанятых трудовые, и суд с этим 
согласился (Постановление АС УО от 
28.09.2023 № Ф09-6433/23).

Подмена трудовых отношений 
путем заключения договоров с 
самозанятыми влечет за собой:
• доначисление НДФЛ, стра-
ховых взносов, а также на-
числение пеней и наложение 
штрафов за их несвоевремен-
ную уплату;
• административную ответ-
ственность за уклонение от 
оформления трудового догово-
ра (п. 4 ст. 5.27 КоАП РФ);
• обязательство оформить тру-
довой договор с исполнителем 
с самого начала сотрудниче-
ства с ним и предоставить ему 
все социальные гарантии с той 
же даты.

Рекомендации по работе 

с самозанятыми

Учитывая вышесказанное, рекомен-
дуем при работе с самозанятыми обра-
щать внимание на следующие моменты:

• заключайте договор с самоза-
нятым, если вам важен конкретный 
результат, а не процесс работы. В до-
говоре должны быть обязательно 
прописаны ожидаемый от исполнителя 
результат, объем и сроки выполнения, 

стоимость работ и требования к каче-
ству. Это должно быть разовое задание;

• в договоре не должно быть по-
ложений о соблюдении самозанятым 
режима, внутреннего распорядка и т.д.;

• самозанятый не должен выполнять 
ключевые трудовые функции на по-
стоянной основе, которые обычно вы-
полняются штатным работником, и не 
должен быть интегрирован в рабочие 
процессы организации/ИП;

• исполнитель по ГПД должен быть 
самостоятельным: сам организовывать 
процесс, использовать свои материалы, 
оборудование и инструменты. С вашей 
стороны не должно быть контроля за 
ходом выполнения заказанной работы. 
Вы оцениваете результат работ;

• оплата должна производиться 
исключительно на основании подпи-
санных сторонами актов выполненных 
работ/оказанных услуг;

• если физлицо зарегистрировано в 
качестве самозанятого незадолго до 

начала работы с вами, то налоговики 
могут расценить это как принудитель-
ную смену статуса для уклонения от 
налогов (подмену трудовых отношений);

• желательно, чтобы самозанятый 
сотрудничал и с другими заказчиками.

Отметим, что не все судебные раз-
бирательства по самозанятым закан-
чиваются для компаний/ИП провалом 
в суде. Есть и положительная практика 
(Постановления АС УО от 16.08.2024 № 
Ф09-4169/24; АС ЦО от 02.07.2024 № 
Ф10-2279/2024; 18 ААС от 10.06.2024 
№ 18АП-6281/2024;  14 ААС от 
30.11.2023 № 14АП-8411/2023). Она 
говорит о том, что, даже если налогови-
ки и найдут какие-то признаки трудовых 
отношений, важна общая картина. Если 
фактические обстоятельства не указы-
вают на попытку уйти от налогов, суд 
вас поддержит.

Впервые опубликовано в журнале

«Главная книга», № 11, 2026

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА
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ГЛАВНАЯ КНИГА

Новшества
в оформлении больничных

Е.О. Калинченко, ведущий эксперт

Порядок оформления больничных обновили. Поправки, в частности, 

касаются оформления больничных работникам, которые находятся 

в детских отпусках, и окончившим военную службу сотрудникам, 

трудовой договор с которыми приостановлен по ст. 351.7 ТК РФ.

Больничный работнику в 

отпуске по уходу за ребенком

Уточнили, когда работник, находя-
щийся в отпуске по уходу за ребенком, 
может получить больничный.

Напомним, с 2024 г. родитель (другой 
родственник или опекун) может продол-
жить получать ежемесячное пособие, 
совмещая работу с уходом за ребенком 
в возрасте до 1,5 лет, если <1>:

    • досрочно прервет детский отпуск;
    • находясь в отпуске по уходу за 

ребенком у одного работодателя, вы-
йдет на работу к другому работодателю.

Заметим, что в каждом из этих слу-
чаев условия работы – полный или 
сокращенный рабочий день, в офисе, 
дистанционно или на дому – роли не 
играют.

Если работник прервал детский от-
пуск, то ему на общих основаниях по-
ложен ЭЛН в случае болезни его самого 
или его ребенка. Причем получение по-
собия по уходу за ребенком не помеха.

А как быть, если детский отпуск у од-
ного работодателя сотрудник совмеща-
ет с работой в другом месте? Несмотря 
на изменения в ТК РФ и законах о на-
значении пособий, в правилах оформ-
ления больничных сохранялась норма, 
которая запрещала открывать ЭЛН в 
период отпуска по уходу за ребенком, 
за исключением случаев совмещения 
такого отпуска с работой на условиях 
неполного рабочего времени или на 
дому <2>.

Внесенные поправки урегулировали 
этот вопрос. Если родитель (другой 
родственник или опекун), находясь на 
одном месте работы в отпуске по уходу 
за ребенком, трудится у другого рабо-
тодателя, то больничный ему откроют 
на общих основаниях <3>. Даже если 
он работает полный день.

Напомним, что пособие в такой 
ситуации родитель сможет получить 
у того из работодателей, у которого 
не находится в детском отпуске. Ведь 

за период освобождения от работы с 
полным или частичным сохранением 
зарплаты или без оплаты пособие не 
назначается <4>.

Больничный участникам СВО 

после окончания военной 

службы

Для поля «Условия начисления» 
появился новый код «52». Его надо 
проставлять, если страховой случай 
наступил в период приостановления 
трудового договора с мобилизованным 
(контрактником) уже после окончания 
им военной службы, но до выхода на 
работу <5>.

Напомним, трудовой договор с работ-
ником приостанавливается на время 
службы по мобилизации (по контракту). 
После окончания службы у работника 
есть 3 месяца, чтобы приступить к 
работе, иначе работодатель может его 
уволить. Если в течение этого времени 
наступит нетрудоспособность, работни-

ку откроют больничный и трехмесячный 
срок будет продлен на период нетрудо-
способности <6>.

Пособие бывшему мобилизованному 
(контрактнику) по ЭЛН с кодом условий 
начисления «52» выплачивается за счет 
СФР с первого дня нетрудоспособности 
<7>. При расчете больничных нужно 
учесть, что если на год (годы) расчетного 
периода приходится период приоста-
новления трудового договора, то этот 
год (годы) можно заменить по заявле-
нию работника <8>. Если же замены 
не будет, дни, приходящиеся на период 
приостановления трудового договора, 
нужно будет исключить <9>.

Больничный самозанятому

Самозанятых включили в число лиц, 
которым может быть оформлен ЭЛН в 
связи с временной нетрудоспособно-
стью <10>.

С 2026 г. проводится эксперимент, 
в рамках которого самозанятые смо-
гут получать больничные при условии 
уплаты ими страховых взносов <11>. 
Взаимодействовать с СФР по назначе-
нию и выплате пособий самозанятые 
будут самостоятельно.

Даже если у вас заключен договор 
ГПХ с самозанятым, который стал 
участником эксперимента, в случае его 
болезни вам не нужно ничего делать. 
СФР не будет присылать уведомления и 
запросы по больничным самозанятых.
У СФР даже нет сведений о контраген-
тах самозанятого.

Если же у вас по трудовому договору 
работает человек, который зарегистри-
рован как самозанятый и добровольно 
платит взносы, то вы ему будете назна-
чать пособие как прежде, без оглядки 
на то, что он стал участником экспери-
мента «самозанятый и больничный». 
То есть для работодателей ничего не 
изменилось.

<1> ч. 3 ст. 256 ТК РФ; ч. 2 ст. 11.1 Закона от 

29.12.2006 N 255-ФЗ (далее – Закон N 255-ФЗ); 

Ч. 2 ст. 13 Закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ

<2> пп. 29, 30 Порядка, утв. Приказом Минз-

драва от 23.11.2021 N 1089н (ред., действ. до 

26.04.2026)

<3> пп. 29, 30 Порядка, утв. Приказом Минз-

драва от 23.11.2021 N 1089н (далее – Порядок 

N 1089н)

<4> подп. 1 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ

<5> п. 86 Порядка N 1089н

<6> ст. 351.7 ТК РФ; п. 1 Порядка N 1089н; ч. 2 

ст. 5 Закона N 255-ФЗ

<7> п. 2 ч. 2 ст. 3 Закона N 255-ФЗ

<8> ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ

<9> ч. 3 ст. 14 Закона N 255-ФЗ

<10> п. 1 Порядка N 1089н

<11> Закон от 15.12.2025 N 456-ФЗ

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга», N 10, 2026
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Оказывается, ЕФС-1 

недостаточно

Работница находилась в отпуске 
по уходу за ребёнком до 1,5 лет и 
решила уволиться, не дожидаясь 
окончания отпуска. По собственному 
желанию это можно сделать в любой 
день. Работодатель оформил уволь-
нение и подал в СФР сведения об 
увольнении по форме ЕФС-1.

Однако кадровик забыл, что не позд-
нее 3-х дней с момента обстоятельств, 
влекущих прекращение выплаты посо-
бия, необходимо подать в СФР ещё одно 
уведомление по утверждённой форме. 
А СФР, в отсутствие этого уведомления, 
продолжил выплаты и выплатил излиш-
не 33534,45 руб.

СФР обратился в суд за взысканием 
ущерба, причинённого бездействием 
работодателя. Первые две инстанции 
в иске отказали, приняв аргументы 
работодателя о том, что СФР известно 
об увольнении работницы из сведений 
по форме ЕФС-1. Однако фонд подал 
кассационную жалобу в ВС РФ, и дело 
приняло новый оборот.

Вывод ВС РФ оказался не в пользу 
работодателя. Возникновение у фонда 
убытков явилось следствием непред-
ставления работодателем информации 
по форме. Представление страховате-
лем сведений о трудовой деятельности 
физических лиц в составе формы ЕФС-1 
в соответствии с Законом N 27-ФЗ не 
является исполнением обязанности 
по представлению уведомления о пре-
кращении права застрахованного лица 
на получение ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком в соответствии 
с Законом N 255-ФЗ. Наличие у фонда 
возможностей по анализу различной 
информации, имеющейся у него, в том 
числе сведений по форме ЕФС-1, не 
прекращает его прав по истребованию 
со страхователя убытков в соответствии 
со ст. 15.1 Закона N 255-ФЗ.

Ситуация довольно распространён-
ная! Многие суды в такой ситуации при-
знавали претензии СФР необоснован-
ными, ведь у него есть информация об 
увольнении (например, Постановление 
Арбитражного суда Поволжского окру-
га от 06.04.2026 N Ф06-1099/2026 
по делу N А57-13354/2025). Теперь 
судебная практика может измениться.

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

ДОКУМЕНТ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ 
ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВС РФ 
ОТ 26.06.2026 N 306-ЭС26-1071 ПО 
ДЕЛУ N А65-37414/2024.

ВСТРЕЧИ В «КЛАССИКЕ»

«Он был
счастливым человеком»

Текст: Алина ТУРКАНОВА

Каждый год ко Дню памяти и скорби художественная галерея 

«Классика» открывает выставку одного из художников, прошедших 

Великую Отечественную войну. На этот раз галерея представила 

творчество ивановского живописца Альвиана Шушунина.

Это вторая выставка мастера в «Клас-
сике». Первая прошла в 2016 году и была 
посвящена  его 90-летию. И вот 24 июня, 
на 100-летие Альвиана Евстафьевича, 
собрались те, кто его знал и любил, кто 
продолжает помнить о нем. Ну и конечно, 
было немало тех, кто впервые увидел 
картины художника. 

Они разные. Вот весенний Крым, 
деревенский пейзаж с важно расха-
живающими гусями, ромашковое поле, 
а вот нежная сирень в вазе, корзинка 
с яблоками, аппетитные дары леса — 
белые грибы. Исторические сюжеты —
«У приказной избы», «Земляк из  Пите-
ра», «Пионеры в госпитале» — отсылают 
нас в прошлое страны, а портреты род-
ных  проникнуты любовью автора к до-
рогим ему людям. В экспозиции первого 
этажа галереи выделяется автопортрет 
художника, написанный в 1986 году. 
На нем Альвиану Евстафьевичу 60 лет.

С биографией художника познако-
мила гостей выставки куратор Вера 
Коровина. Альвиан Шушунин родился 
в Иванове 11 мая 1926 года. В 17 лет 
ушел на фронт, прервав учебу в Иванов-
ском художественном училище, которое 
окончил уже в 1953 году. Его служба во 
время войны проходила на реке Уссури 
и на Курильских островах. Альвиан 
Евстафьевич был награжден многими 
медалями, в том числе «За победу над 
Японией».

«Художники, прошедшие войну, — 
особое поколение, — подчеркнула Вера 
Васильевна. —  Они жили за тех, кто не 

Автопортрет. 1986.

Картон, масло. 50 х 45

(Из собрания Рыненковой

Татьяны Альвиановны)
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С открытием выставки «Классику» по-
здравила Ивановская городская Дума. 
«Эта экспозиция — дань глубокого 
уважения мастеру, чье творчество ста-
ло неотъемлемой частью культурного 
наследия нашего края, — говорилось 
в приветственном адресе. — Его живо-
пись — это гимн свету, воздуху и цвету. 
Он обладал уникальным даром видеть 
поэзию в обыденном».

Как всегда, «Классика» подготовила 
видеопрезентацию, и гости выставки 
увидели картины экспозиции на экране, 
а завершил встречу концерт ансамбля 
образцового оркестра русских народ-
ных инструментов «Радоница». Одна из 
пьес – на музыку Кирилла Молчанова 
из кинофильма «А зори здесь тихие» 

напомнила, что выставка посвящена 
скорбной дате в нашей истории.

Художников, прошедших суровые 
военные годы, часто вспоминают жиз-
нерадостными людьми. Как и многие 
из них, Альвиан Шушунин через свои 
картины делился позитивом, жаждой 
жизни, и сквозь года его творчество 
продолжает нести этот свет новым по-
колениям.

Стога. Картон, масло. 48 х 59

(Из собрания Рыненковой

Татьяны Альвиановны)

ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг» — с 95-летием!       ООО «ПЖТ № 2» — с 30-летием!
Департамент экономического развития и торговли Ивановской области, АО «Эко-Умвельт»,

ООО «Теплоэнерго Иваново» — с 25-летием!
ООО «Аверс», ООО «Завод испытательных приборов», ООО «Меркурий» — с 15-летием!

ООО «ОП «Красная Талка» — с 10-летием!

УФНС по Ивановской области, Администрацию Южского муниципального района, Департамент развития 
информационного общества Ивановской области, Финотдел Администрации Тейковского района, ГБУ «Государственный 

архив Ивановской области», АГУ «Ивгосэкспертиза», АО «Гостиничное хозяйство г. Иваново», АО «Ивгортеплоэнерго»,
АО «Национальный банк сбережений», БГУ «Агентство капитального строительства Ивановской области»,

ЗАО «Родниковский машиностроительный завод», МАУ ДО «ДХШ», МБОУ «Коляновская средняя школа»,
МБУ «Газета «Рабочий край», МБУДО «Детская музыкальная школа № 5 г. Иваново», ОБУЗ «Ивановский областной 

наркологический диспансер», ООО «Мы и дети», ООО «Полипак», ООО «ПромГрупп», ООО «ПрофПромСервис»,
ООО «Трикотаж с Любовью», ООО «Управляющая компания», ООО «Фабрика «Приволжский ювелир», ООО НПФ «Фабитекс», 
ООО СЗ ТПФ «СМЕНН», ООО ЧОУ ДПО «Профэксперт», РО «Иваново-Вознесенская Епархия Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)», ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Иваново» — с днем основания!

ИП Рыбкину С.К. — с днем начала деятельности!

вернулся, и творили намного больше, 
чем если бы творили только за себя. 
Всё это чувствуется в работах Альвиана 
Евстафьевича». Куратор напомнила так-
же, что его работы принимали участие 
в выставке «Ивановские художники-
фронтовики» нашей художественной 
галереи в 2015 году. 

Нынешнюю выставку составляют 47 
картин, предоставленных дочерями 
художника Татьяной и Ириной, его род-
ной сестрой Евстолией Евстафьевной, 

а также художником-коллекционером 
Эдуардом Донцовым. Дочери и сестра 
Альвиана Евстафьевича, а также его 
внуки и правнуки присутствовали на 
открытии (на фото).

«Я не помню отца без этюдника, — 
рассказала Татьяна Альвиановна. — 
Ему всегда хотелось всё, что он видел, 
перенести на холст. Это была форма 
его существования, это была его жизнь.
В каждую работу — будь то цветы, за-
кат или море — вложена частица его 
сердца. Он был очень счастливым чело-
веком, выразившим себя в творчестве. 
А для нас это большой источник пере-
загрузки, откуда мы можем черпать 
энергию». 

Воспоминаниями об Альвиане Шу-
шунине поделились ивановские худож-
ники Вячеслав Поюров и Владимир 
Горшков. Он запомнился им среди 
плеяды мастеров старшего поколе-
ния, у которых они перенимали опыт, 
отношение к искусству, творчеству.
А в общении с молодыми художниками 
Альвиан Евстафьевич был прост, открыт 
и дружелюбен.

Пейзаж. Улица осенью. 1992. Холст, картон, масло. 57 х 117

(Из собрания Евстифеевой Евстолии Евстафьевны)

У Приказной избы. 1996-99 гг.

Холст, масло. 80 х 110

(Из собрания Рыненковой

Татьяны Альвиановны)



16 № 12 (1155) 10 июля 2026 года

Учредитель и издатель:

ООО фирма «НТЦ Консультант»

Главный редактор: Иванников А. И.

Ответственный редактор: Белов А. Н.

Реестровая запись от 30.05.2024

серия ПИ № ТУ 37 – 00411

Порядковый номер: 12 (1155)   Выходит два раза в месяц по пятницам

Номер подписан в печать: по графику 8.07.26 в 16.00, по факту 8.07.26 в 17.15

Дата выхода: 10.07.26 Тираж: 1250 экз.  Заказ № 433-453

Адрес редакции (издателя): 153000, Ивановская область, г. Иваново, ул. Палехская, д. 10. 

Тел./факс. (4932) 41d01d21  edmail: projects@ivcons.ru  Отпечатано: ИП Гусева Е.Ю.  

Адрес типографии: 153043, г. Иваново, ул. Калашникова, 28. Тел. (4932) 41-88-88

р
е

к
л

а
м

а

ОЧНЫЙ СЕМИНАР | Лектор: Конюхова Е.В.

Ключевые изменения в оформлении трудовых отношений осенью 
2026 года: новый порядок привлечения к сверхурочной работе, 
практика применения новых правил премирования, актуализация 
локальных нормативных актов работодателей,  актуальные 
трудовые споры и т.д. (7 часов)

август

20
четверг

ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Казарина М.В.

Описание объекта закупки с учетом ОКПД 2 и национального режима 

при закупках в соответствии с требованиями Федеральных законов 

№44-ФЗ и №223-ФЗ (4 часа)

июль

21
вторник

ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лекторы: Бодрова А.А., Шавкута Н.Г.

Воинский учет: что и как проверяет военкомат в 2026 году? Алгоритм 

эффективных решений с КонсультантПлюс (4 часа)

июль

23
четверг

Абилова Октай Гаджимагамед оглы,
начальника ОКУ «Автохозяйство Правительства

Ивановской области»

Алову Наталию Николаевну,
директора ОГКОУ «Ивановская областная коррекционная школа»

Балко Галину Вячеславовну,
начальника финансового управления

Администрации Гаврилово-Посадского района

Боровкова Олега Владимировича,
директора ООО «Европа Плюс Иваново»

Воронова Александра Михайловича,
директора ООО «СервисЭнерго»

Горбачева Олега Александровича,
индивидуального предпринимателя

Дубову Евгению Валерьевну,
директора МП «Теплосервис» Лежневского района

Журко Александра Валерьевича,
генерального директора ООО НПФ «Фабитекс»

Кайгородову Елену Владимировну,
нотариуса

Клячева Александра Владимировича,
мирового судью Судебного участка № 5 Шуйского судебного района

Колпакова Алексея Викторовича,
директора ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности»

Родину Ольгу Александровну,
директора ГБУ «Ивановская государственная филармония»

Камышова Федора Михайловича,
начальника УСС №5 Филиала ФГУП «ГУСС»

Колесниченко Виктора Вячеславовича,
руководителя ОГКУ «Кинешемское лесничество»

Комиссарова Максима Алексеевича,
главу города Иванова

Кравченко Сергея Николаевича,
генерального директора ООО «Парати»

Кузьмину Наталью Викторовну,
начальника Управления Министерства юстиции РФ

по Ивановской области

Лебедева Алексея Валерьевича,
адвоката

Саламатину Татьяну Александровну,
директора Ивановского детского дома «Радуга»

Субботина Николая Николаевича,
генерального директора ООО «Центр Авиа»

Тронову Ирину Евгеньевну,
индивидуального предпринимателя

Цимбалова Юрия Васильевича,
генерального директора ЗАО «Родниковский

машиностроительный завод»

Шеляпина Евгения Михайловича,
директора ООО МКК «Фосфин»

Шибанова Андрея Геннадьевича,
генерального директора АО «Информатика»


